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Изменения
в Устав Муниципального казенного учреждения 

ЗАТО Северск «Ресурсный центр»

В соответствии с действующим законодательством, кадровыми изменениями 
и муниципальной программой «Формирование благоприятного социального климата 
в ЗАТО Северск», утвержденной постановлением Администрации ЗАТО Северск от 29.12.2020 
№ 2429 «Об утверждении муниципальной программы «Формирование благоприятного 
социального климата в ЗАТО Северск» на 2021 -  2024 годы», в Устав Муниципального 
казенного учреждения ЗАТО Северск «Ресурсный центр» внести следующие изменения:

1. Пункт 2.1 Устава изложить в следующей редакции:
«2.1. Учреждение создано для выполнения работ, оказания услуг и (или) исполнения 

муниципальных функций по реализации мероприятий муниципальной программы 
«Формирование благоприятного социального климата в ЗАТО Северск» и исполнению 
публичных нормативных обязательств; для организации взаимодействия с социально 
ориентированными некоммерческими организациями; для исполнения иных полномочий, 
установленных муниципальными правовыми актами ЗАТО Северск.».

2. Пункт 2.3.3 изложить в следующей редакции:
«2.3.3. Реализацию иных полномочий:
а) Думы ЗАТО Северск, определенных решениями Думы ЗАТО Северск, в том числе:
1) предоставление единовременной денежной премии лицам, удостоенным звания 

«Почетный гражданин ЗАТО Северск;
2) предоставление ежемесячной денежной выплаты лицам, удостоенным звания 

«Почетный гражданин ЗАТО Северск», являющихся неработающими пенсионерами;
3) возмещение затрат на погребение лиц, удостоенных звания «Почетный гражданин 

ЗАТО Северск»;
б) Администрации ЗАТО Северск, определенных постановлениями Администрации 

ЗАТО Северск, в том числе:
1) перечисление на лицевые счета граждан в банковских организациях 

или по ведомости материальной помощи в размерах, определенных протоколом Комиссии 
об оказании материальной помощи жителям ЗАТО Северск, оказавшимся в трудной 
жизненной ситуации;

2) формирование, внесение изменений в реестр локальных мер социальной защиты 
(поддержки), размещение в Единой государственной информационной системе социального 
обеспечения на официальном сайте в сети Интернет (http://pd.egisso.ru);

3) формирование реестров фактов назначения мер социальной защиты (поддержки) 
и размещение в Единой государственной информационной системе социального обеспечения 
на официальном сайте в сети Интернет (http://pd.egisso.ru);

4) формирование реестров фактов прекращения предоставления мер социальной 
защиты (поддержки) и размещение в Единой государственной информационной системе 
социального обеспечения на официальном сайте в сети Интернет (http://pd.egisso.ru);

5) формирование, внесение изменений в реестр локальных мер социальной защиты 
(поддержки) и размещение в Г осударственной информационной системе 
жилищно-коммунального хозяйства (https://dom.gosuslugi/.ru);

6) формирование реестров фактов назначения мер социальной защиты 
(поддержки) и размещение в Государственной информационной системе жилищно- 
коммунального хозяйства; (https://dom.gosuslugi/.ru);

7) формирование реестров фактов прекращения предоставления мер социальной 
защиты (поддержки) и размещение в Государственной информационной системе 
жилищно-коммунального хозяйства (https://dom.gosuslugi.ru);
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в) взаимодействие с социально ориентированными некоммерческими 
организациями.».

3. Пункт 2.3.9 Устава изложить в следующей редакции:
«2.3.9. Размещение следующей информации:
- об Учреждении на официальном сайте в сети Интернет (http://private.bus.gov.ru);
- о размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг 

для государственных и муниципальных нужд на официальном сайте в сети Интернет 
(http://www.zakupki.gov.ru);

- об энергосбережении и повышении энергетической эффективности на официальном 
сайте в сети Интернет (https://dper.gisee.ru);

- о назначенных мерах социальной защиты (поддержки), фактах назначения 
и прекращения мер социальной поддержки на официальных сайтах в сети Интернет 
(http://pd.egisso.ru, https://dom.gosuslugi.ru);

- о наличии свободных рабочих мест и вакантных должностей на официальном сайте 
в сети Интернет (http://rabota.tomsk.ru).».

4. Пункт 3.5 Устава изложить в следующей редакции:
«3.5. Директор Учреждения подотчетен Учредителю и заместителю 

Мэра ЗАТО Северск по социальной политике.».
5. Пункт 3.6 Устава изложить в следующей редакции:
«3.6. Директор Учреждения является единоличным исполнительным органом 

Учреждения и самостоятельно решает текущие вопросы его деятельности, отнесенные 
к компетенции директора федеральными законами, иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации, законодательством Томской области, муниципальными правовыми 
актами, настоящим Уставом, трудовым договором, заключаемым с директором. Директор 
не вправе решать вопросы, отнесенные к ведению Учредителя.

Директор:
- без доверенности действует от имени Учреждения, представляет его во всех органах 

и организациях;
- заключает и расторгает договоры от имени Учреждения, выдает доверенности;
- обеспечивает безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны 

и гигиены труда;
- планирует, организует и контролирует деятельность Учреждения, отвечает 

за качество и эффективность работы Учреждения;
- осуществляет прием на работу и расстановку кадров, поощряет работников 

Учреждения, налагает взыскания и увольняет с работы, осуществляет иные полномочия 
работодателя, предусмотренные трудовым законодательством;

- открывает лицевые счета Учреждения в территориальном органе Федерального 
казначейства в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации;

- издает приказы, дает поручения и указания, обязательные для всех работников 
Учреждения;

- утверждает штатное расписание по согласованию с Учредителем, графики работы;
- утверждает Правила внутреннего трудового распорядка Учреждения с учетом 

мнения представительного органа работников в порядке, установленном трудовым 
законодательством;

- обеспечивает целевое и рациональное использование средств бюджета 
ЗАТО Северск и соблюдение Учреждением финансовой дисциплины в соответствии 
с действующим законодательством;

- обеспечивает учет и сохранность документов по личному составу, а также 
своевременную передачу их на государственное хранение в установленном порядке;

- обеспечивает наличие мобилизационных мощностей и выполнение требований 
по гражданской обороне;
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- осуществляет иные полномочия и обязанности, предусмотренные действующим 
законодательством, а также решениями и поручениями Учредителя.».

6. Пункт 4.1 Устава изложить в следующей редакции:
«4.1. Трудовые отношения между Учреждением и его работниками регулируются 

трудовым законодательством Российской Федерации и иными нормативно правовыми 
актами, содержащими нормы трудового законодательства.».

7. Пункт 5 Устава дополнить подпунктами 5.5.1, 5.5.2 следующего содержания:
«5.5.1. Утвержденные показатели бюджетной сметы казенного учреждения должны

соответствовать доведенным до него лимитам бюджетных обязательств на принятие 
и (или) исполнение бюджетных обязательств по обеспечению выполнения функций казенного 
учреждения.

5.5.2. Бюджетная смета казенного учреждения составляется с учетом объемов 
финансового обеспечения для осуществления закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 
государственных (муниципальных) нужд, предусмотренных при формировании 
планов-графиков закупок товаров, работ услуг для обеспечения государственных 
и муниципальных нужд, утверждаемых в пределах лимитов бюджетных обязательств 
на принятие и (или) исполнение бюджетных обязательств на закупку товаров работ, услуг 
для обеспечения муниципальных нужд.».

8. Пункт 6.4 Устава изложить в следующей редакции:
«6.4. Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение прекратившим 

своё существование, после внесения об этом записи в Единый государственный реестр 
юридических лиц.».

9. Пункт 7 Устава дополнить подпунктом 7.2 следующего содержания:
«7.2. Утвержденные изменения и дополнения (новая редакция) Устава Учреждения 

вступают в силу после государственной регистрации, в порядке, установленном 
законодательством Российской Федерации.».

Л.И. Овчаренко 

В.Ю.Трапезников 

Т.И.Солдатова 

В.П. Новицкая




